Siauliy lopSelio-darzZelio ,,Bité«

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas

Anonimin¢ anketin¢ apklausa vyko — 2024 m. gruodzio mén.
Anketinéje apklausoje dalyvavo 29 ugdymo jstaigos darbuotojai.
Ar reikéty lopSelyje-darZelyje mokymuy Korupcijos prevencijos tema?

Apibendrinant gautus rezultatus, dauguma respondenty (66 %) mano, kad lopSelio-darzelio
darbuotojams nereikéty mokymy korupcijos prevencijos tema. Taciau 34 % apklaustyjy vis délto
pritaria tokiy mokymy reikalingumui, kas rodo, jog tam tikra dalis darbuotojy mato Sios temos svarbg
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje. Sie rezultatai atskleidzia, kad korupcijos prevencijos klausimas
Svietimo sektoriuje kelia diskusijy, taciau Siuo metu jstaigoje vyrauja nuomong, jog tokie mokymai
néra bitini.

Ar manote, kad lopSelyje-darzZelyje reikalinga vykdyti korupcijos prevencijos priemones?

Didzioji dalis respondenty (41 %) mano, kad lopselyje-darzelyje nereikia vykdyti korupcijos
prevencijos priemoniy darbuotojams. Beveik ketvirtadalis (24 %) neturi nuomongs $iuo klausimu, o
dar 24 % teigia, kad §i tema jiems neaktuali, nes néra susijusi su jy tiesioginiu darbu. Tik 10 %
apklaustyjy mano, kad tokios priemonés yra reikalingos. Sie rezultatai rodo, kad korupcijos
prevencija ikimokyklinio ugdymo jstaigoje néra laikoma prioritetu daugumos respondenty akimis,
taCiau tam tikra dalis ( 10%) darbuotojy vis dar mato Sios temos svarba.

Kaip manote, ar darZelyje yra paplitusi situacija, kai darZelio darbuotojams norima
papildomai atsilyginti?

59% respondenty mano, kad darzelyje néra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai
atsilyginti. Beveik 38 % apklaustyjy negali atsakyti  §] klausima, nes neturi pakankamai informacijos,
0 vos 3 % mano, kad tokie atvejai egzistuoja. Sie duomenys leidzia daryti prielaida, kad papildomas
atsilyginimas darZelio darbuotojams néra placiai paplitgs reiSkinys arba apie jj triiksta aiSkios
informacijos.

Ar Jus asmeniSkai praneStuméte apie Jums Zinoma Kkorupcijos atvejj?

Dauguma respondenty (17) nurodé, kad jy sprendimas pranesti apie korupcijos atvejj priklausyty nuo
aplinkybiy. Tai rodo, kad Zzmonés vertinty situacijg individualiai, atsizvelgdami j konkrecias sglygas.
10 apklaustyjy teige, kad tikrai pranesty apie Zinoma korupcijos atvejj, o tik 2 atsaké, kad nepranesty.
Sie rezultatai rodo, kad nors dauguma néra visiskai apsisprende, didelé dalis darbuotojy mato prasme
kovoti su korupcija ir esant tinkamoms aplinkybéms biity pasirenge apie ja pranesti.

JEI PASIRINKOTE - ,,Ne, nepranes¢iau'': nurodykite priezasti, dél kurios nepraneStuméte:

Apibendrinant rezultatus, didzioji dalis respondenty (69 %) neatsake ] klausima, dél kokiy priezas¢iy
nepranesty apie korupcijos atvejj, o tai gali rodyti nenorg ar atsarguma kalbéti Sia tema. Tarp pateikty
priezas¢iy dazniausiai minétos abejonés dél korupcijos atvejo tikrumo (7 %) - baimé, kad pranese
asmenys gali nukentéti (7 %), ir nepasitikéjimas teisésauga, manant, kad kaltieji vis tiek nelikty
nubausti (7 %). Taip pat dalis apklaustyjy nurodé, kad nesijausty saugtis pranesdami (3 %), kad visi



apie tokius atvejus zino, bet niekas nepranesa (3 %), arba kad nenori nieko iSduoti ir sukelti papildomy
rapesciy (3 %).

N¢ vienas respondenty nenurodé nezinantis, kur pranesti, ar kad atvejis bty per mazareikSmis, kad
apie jj reikéty informuoti. Tai rodo, jog pagrindinés klititys pranesti apie korupcijg susijusios ne su
informacijos stoka, o su baime dél pasekmiy bei nepasitikéjimu sistemos veiksmingumu.

Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji?

Apibendrinant rezultatus, dauguma respondenty (69 %) teigia Zinantys, kur reikia kreiptis, norint
pranesti apie korupcijos atveji, tuo tarpu 31 % atsaké neigiamai. Tai rodo, kad didzioji dalis
apklaustyjy turi informacijos apie praneSimo galimybes, taciau dar yra nemaza dalis Zzmoniy, kuriems
truksta ziniy Siuo klausimu.

Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo siilomas kySis ar buvote kitaip darbe
susidire su korupcija?

Apibendrinant rezultatus, visi respondentai (100 %) teigé, kad jiems ar jy kolegoms nebuvo sitilomas
kysis ir jie nebuvo susidiire su korupcija darbe. Tai leidzia daryti prielaida, kad korupcijos atvejai
lopselyje-darzelyje néra paplite. Sie rezultatai taip pat gali rodyti, kad darbuotojai laikosi skaidrumo
principy, o korupcijos prevencijos priemonés yra veiksmingos.

JEI pasirinkote ,, Taip™ - Ar apie tai, kad Jums ar Jisy kolegai buvo siiilomas kysis, ar buvote
kitaip darbe susidiire su korupcija, kam nors praneSéte?

Kadangi ankstesniame klausime visi respondentai atsake, jog néra susidire su kySininkavimu ar
korupcija darbe (100 % ,,Ne®), $io klausimo rezultatai gali reiksti, kad dauguma darbuotojy tiesiog
neturéjo, kg atsakyti (93 % neatsake). 3 % respondenty atsake, kad pranesé apie galimag korupcijos
atvejj, o dar 3 % nurod¢, kad nepranesé.

Tai rodo, kad nors oficialiai nebuvo uZzfiksuota korupcijos atvejy, visgi pavieniai asmenys galéjo
susidurti su situacijomis, kurias vertino kaip galimg korupcija. Nepaisant to, didzioji dalis
respondenty neturéjo arba nejvardijo tokios patirties. Sie rezultatai pabréZia, kad biitina toliau skatinti
skaidruma ir aiSkiai informuoti apie praneSimo apie korupcijg galimybes bei jy svarba.

Bendros iSvados:

Apklausa rodo, kad lopselyje-darzelyje darbuotojai dideliy korupcijos problemy neidentifikuoja — jie
néra susidiire su kyS$iais ar kitomis korupcinémis apraiSkomis ugdymo istaigoje. Nors dalis
respondenty pritaria korupcijos prevencijos mokymams ir priemonéms, bendras poZiiris rodo, kad
tai néra laikoma prioritetu lopSelyje-darzelyje. Taip pat pastebima baimé dél pasekmiy ir
nepasitikéjimas teisine sistema gali stabdyti darbuotojus nuo praneSimo apie galimus pazeidimus.
Siekiant didinti skaidrumg ir darbuotojy pasitikéjima sistema, svarbu toliau stiprinti informacijos
sklaida apie korupcijos praneSimo mechanizmus ir uZtikrinti saugumo jausma pranes¢jams.



