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ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „BITĖ“
2022 METŲ VEIKLOS PLANAS


1. 2021 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS.


1.1. 2021 m. tikslai ir uždaviniai.


1.1.1. Tikslas. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programų vykdymas, siekiant kiekvieno vaiko asmeninės pažangos.

1.1.1.1. Gerinti ugdytinių pasiekimus sakytinės kalbos, problemų sprendimo, meninės raiškos, aplinkos pažinimo ugdymo srityse.


1.1.1.2. Stiprinti vaikų psichinę ir fizinę sveikatą.
1.1.1.3. Teikti sistemingą ir veiksmingą švietimo pagalbą kiekvienam vaikui
1.1.1.4. Įsivertinti pasirinktą lopšelio-darželio veiklos sritį
1.1.1.5. Puoselėti lopšelio-darželio tradicijas
1.1.1.6. Plėtoti tikslinį lopšelio-darželio bendruomenės ir socialinių partnerių bendradarbiavimą


1.1.2. Tikslas. Sąlygų sudarymas darbuotojų profesiniam tobulėjimui.
1.1.2.1. Skatinti pedagogų praktinės patirties tarpusavio sklaidą.


1.1.2.2. Tobulinti pedagogų profesines kompetencijas.


1.1.3. Tikslas. Atnaujinti ugdomąją aplinką.

1.1.3.1. Ugdymo(si) priemonių STEAM veikloms įsigijimas.

1.1.3.2. Atnaujinti IKT įrangą.

1.1.4. Tikslas. Užtikrinti saugių ugdymo(si) sąlygų sudarymą.

1.1.4.1. Sienų ir grindų dangos atnaujinimas kabinetuose.


1.1.4.2. Individualių erdvių sukūrimas vaikams, turintiems autizmo spektro sutrikimą.

1.2. Teigiami pokyčiai


Siekiant pagerinti vaikų pasiekimus sakytinės kalbos, meninės raiškos, aplinkos pažinimo ugdymo srityse įgyvendinome visą lopšelio-darželio bendruomenę įtraukusius projektus: ,,Supratingumo didinimo mėnuo“, ,,Keliauju ir draugauju“, organizavome tris respublikines ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų, švietimo pagalbos specialistų metodinių priemonių parodas ,,Mažasis kalbiukas“, ,,Panaudok vėl, priemonę turėk“, ,,Žodelius jungiu - sakinį turiu“. Vaikų pasiekimai sakytinės kalbos srityje pagerėjo +0,2 žingsnio, meninės raiškos srityje +0,7 žingsnio, aplinkos pažinimo ugdymo srityje +0,7 žingsnio. 
Gerinant vaikų pasiekimus problemų sprendimo srityje įgyvendintas STEAM veiksmų planas. Organizuoti respublikiniai ikimokyklinio ugdymo įstaigų projektai ,,Pasaka karalienė“, ,,Kaip gerumas auga“ ir virš 300 STEAM veiklų. Buvo plėtojami tikslinės partnerystės ryšiai STEAM srityje: organizavome viktoriną-pramogą ,,Tūkstantmečio vaikai“ su Šiaulių ,,Rasos“ progimnazijos ir Šiaulių lopšelio-darželio ,,Gintarėlis“ priešmokyklinio ugdymo grupių vaikais, dalyvavome 29-iuose respublikiniuose renginiuose susijusiuose su STEAM. Organizavome programos eTwinning projektus „Žemė - mūsų namai“, ,,Monstriuko garsai“. Problemų sprendimo srityje vaikų pasiekimai pagerėjo +0,7 žingsnio .
Siekiant sudaryti geresnes sąlygas ugdytinių sveikatos stiprinimui ir emocinio intelekto ugdymui, lopšelis-darželis jungėsi į Sveikatą stiprinančių mokyklų veiklas – iniciatyvas: ,,Judanti klasė“, įsitraukė į Sveikatiados projekto veiklas, dalyvavo projekte ,,Sveikata visus metus 2021“, emocinio intelekto draugiškoje SEU olimpiadoje „Dramblys“ ir Lietuvos futbolo federacijos kartu su Lietuvos masinio futbolo asociacija organizuojame projekte ,,Futboliukas“, dalyvavo projekte ,,Lietuvos mažųjų žaidynės 2021“. Fizinio aktyvumo srityje bendradarbiavime ir su socialiniais partneriais: organizavome nuotoliniu būdu metodinę dieną – sporto šventę ,,Klouno išdaigos“ Lieporių mikrorajono lopšelių-darželių ugdytiniams, organizavome fizinio ugdymo nuotolines veiklas su Šiaulių lopšeliu-darželiu ,,Žiogeliu“, Kuršėnų lopšelio-darželio ,,Eglutė“, Klaipėdos rajono Vėžaičių pagrindinės mokyklos ikimokyklinio ugdymo skyriaus vaikais. Fizinio aktyvumo srityje vaikų pasiekimai pagerėjo + 0,8 žingsnio.
Siekiant teikti sistemingą švietimo pagalbą vaikams, parengti Pagalbos planai kiekvienam vaikui, atsižvelgiant į Pedagoginės psichologinės tarnybos rekomendacijas, parengtos Pritaikytos ugdymo programos. Intensyvintas švietimo  pagalbos teikimas vaikams įsteigiant papildomus mokytojo padėjėjo etatus. Organizuoti mokymai su Šiaulių PPT specialistais netinkamo vaiko elgesio valdymo būdų, vaikų, turinčių klausos sutrikimų ugdymo temomis. 

Siekiant teikti veiksmingą pagalbą vaikams, turintiems autizmo spektro sutrikimą, lopšelio-darželio pedagogų parengtos ir taikomos sensorinės integracijos sutrikimų idenditifikavimo priemonės; organizuotas kryptingas bendradarbiavimas su Šiaulių miesto PPT – pristatyta atvejo analizė ,,Kaip patirti sėkmę ugdant vaiką, turintį įvairiapusių raidos sutrikimų“ Šiaulių miesto švietimo įstaigoms. 

Lopšelis-darželis pateikė paraišką ir dalyvauja Nacionalinės švietimo agentūros įgyvendiname projekte „Tęsk“ finansuojamame Europos socialinio fondo ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšomis. Projekto tikslas – pagerinti mokinių ugdymo pasiekimus, skatinant veiksmingus pokyčius švietimo įstaigų veikloje. Prie pokyčių įgyvendinimo bus prisidedama pasirengimo dirbti pedagogo darbą srityje (dalyvauja pedagogas stažuotojas ir mentorius). 
Lopšelio-darželio veikla buvo pristatoma mieste ir Respublikoje. Pedagogai dalinosi  patirtimi vaikų emocinio ugdymo, vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo, STEAM veiklų organizavimo srityse: parengti ir pristatyti 8 pranešimai respublikinėse metodinėse–praktinėse konferencijose. 
Atliktas pasirinktos srities ,,Lopšelio-darželio kultūra“, temos ,,Etosas“ veiklos rodiklio „Lopšelio-darželio atvirumas ir svetingumas“ giluminis įsivertinimas parodė, kad lopšelis-darželis yra atvira ir svetinga įstaiga, dirba kompetentingi darbuotojai. Tėvai ir vaikai jaučiasi saugiai, laukiami lopšelyje-darželyje. Lauko erdvės ir vidaus patalpos estetiškos, pritaikytos vaikų poreikių tenkinimui. Lopšelio-darželio estetiškumas, saugumas, pritaikomumas lemia įstaigos svetingumą. 

2. 2022 METŲ VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS

2.1. Tikslas. Įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programas, siekiant gerinti ugdymosi pasiekimus ir užtikrinti pažangą.  
	Uždavinys
	Priemonė
	Atsakingas,

vykdytojai
	Vykdymo data
	Partneris

(-iai)
	Rezultatų vertinimo kriterijus

	2.1.1. Vykdyti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas.

	
	2.1.1.1. Ikimokyklinio ugdymo programos „Kalbu, žaidžiu-pasaulį atrandu“ įgyvendinimas.
	Ikimokyklinio ugdymo grupių pedagogai
	Sausio – gruodžio mėn.
	Socialiniai partneriai.

Bendruomenė. 
	73 %  vaikų dalyvaus programos įgyvendinime

	
	2.1.1.2. Programos „Gyvenimo įgūdžių programa“ įgyvendinimas.
	Ikimokyklinio ugdymo grupių pedagogai
	Sausio – gruodžio mėn.
	Socialiniai partneriai. 
Bendruomenė.
	73 %  vaikų dalyvaus programos įgyvendinime

	
	2.1.1.3. Priešmokyklinio ugdymo bendrosios programos įgyvendinimas.
	Priešmokyklinio ugdymo grupių pedagogai
	Sausio – gruodžio mėn.
	Socialiniai partneriai. 
Bendruomenė.
	27 %  vaikų dalyvaus programos įgyvendinime

	
	2.1.1.4. Renginių plano įgyvendinimas.
	Pedagogai. Darbo grupės.
	Sausio – gruodžio mėn.
	Socialiniai partneriai.

Bendruomenė.
	Parengtas ir įgyvendintas planas 100 %

	2.1.2. Gerinti vaikų pasiekimus vykdant pedagoginius projektus.

	
	2.1.2.1. Pedagoginių projektų įstaigoje organizavimas ir įgyvendinimas. 
	Darbo grupės


	Sausio mėn. Balandžio mėn.
	Socialiniai partneriai. Sveikatos mokymo ir ligų prevencijos centras.
	Parengti ir įgyvendinti projektai - 2

	
	2.1.2.2. Respublikinių ikimokyklinio ugdymo įstaigų projektų organizavimas ir įgyvendinimas.
	Darbo grupės
	Vasario mėn. Birželio-rugsėjo mėn.
	Socialiniai partneriai
	Parengti ir įgyvendinti projektai - 3

	
	2.1.2.3. Respublikinės švietimo įstaigų priešmokyklinio ugdymo grupių ugdytinių interaktyvios konferencijos „Mano Velykos“ organizavimas ir įgyvendinimas.
	Priešmokyklinio ugdymo grupių pedagogai
	Balandžio mėn.
	Socialiniai partneriai
	Organizuota konferencijų - 1

	2.1.3. Įgyvendinti STEAM veiksmų planą.

	
	2.1.3.1. STEAM veiksmų plano parengimas ir įgyvendinimas.
	Pedagogai
	Sausio – gruodžio mėn.
	Socialiniai partneriai.
Bendruomenė.
	Parengtas ir įgyvendintas planas 100 %

	2.1.4. Organizuoti bendras veiklas su tėvais.

	
	2.1.4.1. Bendradarbiavimo su tėvais grupių planų parengimas ir įgyvendinimas.
	Pedagogai
	Sausio – gruodžio mėn.
	Ugdytinių tėvai
	Parengti ir įgyvendinti planai 100 %

	
	2.1.4.2. STEAM veiklų su tėvais nuotoliniu/nenuotoliniu būdu organizavimas.
	Pedagogai
	Sausio – gruodžio mėn.
	Ugdytinių tėvai
	Veiklų skaičius - 4

	2.1.5. Įgyvendinti Socialinių kompetencijų modelį.

	
	2.1.5.1. SKU modelio įgyvendinimas.
	Pedagogai
	Sausio – gruodžio mėn.
	Socialiniai partneriai
	Veiklų skaičius - 2

	2.1.6. Stiprinti vaikų psichinę ir fizinę sveikatą.

	
	2.1.6.1. Plano programai „Olimpinė karta“ parengimas ir įgyvendinimas.
	Darbo grupė. Pedagogai.
	Sausio – gruodžio mėn.
	Bendruomenė
	Parengtas ir įgyvendintas planas 100 %

	
	2.1.6.2. Projekto „Sveikatiada“ įgyvendinimas.
	Pedagogai 
	Sausio – gruodžio mėn.
	Bendruomenė
	100 %  vaikų dalyvaus projekto įgyvendinime

	
	2.1.6.3. Paraiškos dėl priėmimo į Aktyvios mokyklos tinklą parengimas.
	Darbo grupė
	Balandžio – spalio mėn.
	Sveikatos mokymo ir ligų prevencijos centras
	Paraiškų skaičius - 1

	
	2.1.6.4. Sveikatos stiprinimo programos „Bitė sveikuolė 2020-2025 m. m.“ įgyvendinimas.
	Pedagogai 
	Sausio – gruodžio mėn.
	Socialiniai partneriai. Sveikatos mokymo ir ligų prevencijos centras.
	100 %  vaikų dalyvaus programos įgyvendinime

	
	2.1.6.5. Projekto „Futboliukas“ įgyvendinimas.
	Pedagogai 
	Sausio – gruodžio mėn.
	Socialiniai partneriai
	100 %  vaikų dalyvaus projekto įgyvendinime

	
	2.1.6.6. „Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų

vartojimo prevencijos programos“ įgyvendinimas.
	Pedagogai
	Sausio – gruodžio mėn.
	
	100 %  vaikų dalyvaus programos įgyvendinime

	
	2.1.6.7. Tarptautinės programos “Zipio draugai” įgyvendinimas.
	Pedagogai
	Sausio – gruodžio mėn.
	
	27 %  vaikų dalyvaus programos įgyvendinime

	
	2.1.6.8. ,,Pradinių (pagrindinių) socialinių įgūdžių ugdymo programos“ įgyvendinimas.
	Pedagogai
	Sausio – gruodžio mėn.
	
	73 %  vaikų dalyvaus programos įgyvendinime

	
	2.1.6.9. Projekto „Sveikata visus metus“ įgyvendinimas.
	Pedagogai 
	Sausio – gruodžio mėn.
	Socialiniai partneriai
	27 %  vaikų dalyvaus programos įgyvendinime

	2.1.7. Įsivertinti pasirinktą lopšelio-darželio veiklos sritį.

	
	2.1.7.1. Pasirinkto veiklos rodiklio giluminio įsivertinimo atlikimas.

	Veiklos įsivertinimo komanda
	Vasario – gegužės mėn.
	Bendruomenė
	50 % gautų rezultatų panaudojimas rengiant įstaigos veiklos planus


2.2. Tikslas. Didinti švietimo pagalbos prieinamumą ir efektyvumą.
	Uždavinys
	Priemonė
	Atsakingas,

vykdytojai
	Vykdymo data
	Partneris

(-iai)
	Rezultatų vertinimo kriterijus

	2.2.1. Organizuoti kokybišką švietimo pagalbą.

	
	2.2.1.1. Paskaitos su Šiaulių PPT dėl švietimo pagalbos efektyvinimo organizavimas.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Sausio – gruodžio mėn.
	
	Paskaitų skaičius-1

	
	2.2.1.2. Diskusijos „Mokytojo padėjėjo vaidmuo grupėje“ organizavimas.
	Evelina Ražinskienė
	Rugsėjo mėn.
	
	Diskusijų skaičius -  1.
Ne mažiau kaip 10 proc. pedagogų įgis gebėjimus dirbti pasitelkiant mokytojo padėjėją.

	
	2.2.1.3. Projekto „Muzikos potyriai - sėkmingesniam kalbos ugdymui“ parengimas ir įgyvendinimas.
	Pedagogai
	Sausio –  rugpjūčio mėn.
	
	Parengtas ir įgyvendintas projektas - 1

	
	2.2.1.4. Praktikumų “Pagalbos vaikui planų efektyvinimas” ir „Kaip užtikrinti logopedinių užduočių atlikimą auklėtojo veikloje“ organizavimas.
	Pedagogai
	Birželio mėn. Lapkričio

mėn.
	
	Praktikumų skaičius – 2.
Ne mažiau kaip 10 proc. pedagogų įgis gebėjimus sudaryti sąlygas pagalbos tęstinumui.

	
	2.2.1.5. Vaikų, turinčių autizmo spektro sutrikimą, alternatyvių ugdymo metodų naudojimo pristatymas.
	Pedagogai
	Sausio – gruodžio mėn.
	
	Ne mažiau kaip 10 proc. pedagogų įgis gebėjimus sudaryti sąlygas pagalbos tęstinumui.

	2.2.2. Didinti mokytojo padėjėjo etatų.

	
	2.2.2.1. Mokytojo padėjėjo etato įsteigimas.
	Direktorius
	Sausio – gruodžio mėn.
	
	Įsteigtas mokytojo padėjėjo etatas – 1et. 

	2.2.3. Didinti judesio korekcijos specialisto etatų.

	
	2.2.3.1. Judesio korekcijos specialisto etato įsteigimas.
	Direktorius
	Sausio – gruodžio mėn.
	
	Įsteigtas judesio korekcijos specialisto etatas – 1et. 


2.3. Tikslas. Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją.
	Uždavinys
	Priemonė
	Atsakingas,

vykdytojai
	Vykdymo data
	Partneris

(-iai)
	Rezultatų vertinimo kriterijus

	2.3.1. Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas.

	
	2.3.1.1. Darbuotojų kvalifikacijos 2022 m. tobulinimo plano įgyvendinimas.
	Direktorius
	Sausio – gruodžio mėn.
	Darbuotojai
	Ne mažiau kaip 50% įgyvendintas kvalifikacijos tobulinimo planas, ne mažiau 5 % pedagogų tobulins vaikų sveikatos ugdymo kompetencijas

	2.3.2. Pedagogų praktinės patirties sklaida.

	
	2.3.2.1. Atvirų ikimokyklinio ugdymo auklėtojų, judesio korekcijos specialisto veiklų peržiūrėjimas ir aptarimas.


	Pedagogai.

	Kovo mėn.

Spalio mėn.

Gruodžio mėn.

.
	
	Filmuotų/ tiesiogiai vedamų veiklų skaičius - 3

	
	2.3.2.2. Inovatyvių idėjų ir metodinių priemonių rinkinių pristatymas.
	Pedagogai
	Sausio- gruodžio

mėn.
	
	Pristatymų skaičius – 4.

	
	2.3.2.3. Bendravimo ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais planų įgyvendinimas.
	Pedagogai. Darbo grupės. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
	Sausio – gruodžio mėn.
	Socialiniai partneriai
	Parengti ir įgyvendinti planai 100 %

	
	2.3.2.4. Tarptautinių projektų (Erasmus+, eTwinning) parengimas ir įgyvendinimas.
	Darbo grupės


	Sausio – gruodžio mėn
	Socialiniai partneriai
	Projektų skaičius - 2


2.4. Tikslas. Atnaujinti ugdomąją aplinką.
	Uždavinys
	Priemonė
	Atsakingas,

vykdytojai
	Vykdymo data
	Partneris

(-iai)
	Rezultatų vertinimo kriterijus

	2.4.1.  Įsigyti ugdymo(si) priemonių STEAM veikloms.

	
	2.4.1.1. Priemonių STEAM veikloms įsigijimas.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Sausio – gruodžio mėn.
	
	Priemonių skaičius-10


	2.4.2. Įsigyti priemonių, skirtų vaikų skaitmeninių kompetencijų ugdymui.

	
	2.4.2.1. Televizorių  įsigijimas.

	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Sausio – gruodžio mėn.
	
	Priemonių skaičius-2


2.5. Tikslas. Užtikrinti saugių ugdymo(si) sąlygų sudarymą.
	Uždavinys
	Priemonė
	Atsakingas,

vykdytojai
	Vykdymo data
	Partneris

(-iai)
	Rezultatų vertinimo kriterijus

	2.5.1. Atnaujinti sanitarinius mazgus.

	
	2.5.1.1. Sanitarinių mazgų atnaujinimas.
	Direktorius
	Birželio-rugpjūčio mėn.
	
	Patalpų skaičius -1

	2.5.2. Sukurti individualią erdvę vaikams, turintiems autizmo spektro sutrikimą.

	
	2.5.2.1. Erdvės grupėje, autizmo spektro sutrikimų turintiems vaikams, sukūrimas
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Sausio – gruodžio mėn.
	
	Erdvių skaičius -1


1 priedas. Pedagogų tarybos veiklos planas.

2 priedas. Lopšelio-darželio „Bitė“ tarybos veiklos planas.

3 priedas. Sveikatos priežiūros veiklos planas. 

4 priedas. Veiklos priežiūros planas. 

5 priedas. Direktorės Ilonos Kazlauskienės įstaigos veiklos priežiūros planas.

6 priedas. Direktoriaus pavaduotojos ugdymui Donatos Gurčinienės ugdomojo proceso priežiūros planas.

7 priedas. Auklėtojų metodinės grupės veiklos planas.
8 priedas. Švietimo pagalbos specialistų metodinės grupės veiklos planas.
9 priedas. Renginių planas.
10 priedas. Vaiko gerovės komisijos veiklos planas.
11 priedas. Bendradarbiavimo su tėvais grupių planai.

12 priedas. Lopšelio-darželio „Bitė“ įvaizdžio kūrimo komandos planas.
13 priedas. Priešmokyklinio ugdymo efektyvinimo komandos planas.

14 priedas. Administracijos veiklos planas.
15 priedas. Veiklos įsivertinimo komandos veiklos planas.
16 priedas. Direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams darbo planas.
17 priedas. STEAM veiksmų planas.
__________________________________

